TOUS les TEXTES concernant la SITUATION SANITAIRE|

Assouplissement de la Covid-19 : indemnisation maladie
réglementation sur les pauses depuis le 1er janvier 2021

repas dans les entreprises
Le décret du 8 janvier permet de bénéficier des

Possibilité de manger dans les locaux dédiés au ]SS et des indemnités complémentaires de
travail I'employeur

Arrét maladie et auto-test Covid Montant forfaitaire de I'avantage

repas
Arrét de travail dans I'attente des résultats d'un

test

Covid-19 : garde d'enfants et Loi d'urgence sanitaire -
activité partielle Novembre 2020

Les parents dans l'obligation d'arréter de Télétravail, activité partielle et délais de
travailler pour garder leurs enfants en raison de consultation du CSE

I'épidémie de Covid-19 sont placés en activité

partielle.

Congé proche aidant Salari€ cas contact

Dispositif qui vous aide a concilier vie
personnelle et vie professionnelle

Garde d'enfant et activité Non port du masque et sanctions

partielle
Le refus de porter le masque peut étre

sanctionné
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